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Governo do Estado de

RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondo6nia - IPERON
RESOLUCAO N. 19/2024/IPERON-DIREX

Dispde sobre o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia - Iperon.

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 92, § 4°, e o art. 93, XII, da Lei Complementar 1.100/2021;

CONSIDERANDO a deliberagao contida na 3* Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva do Iperon de 20/5/2024 (0051434189);
CONSIDERANDO a deliberagao contida na 3* Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao de 23/09/2024 (0053802923);
CONSIDERANDO a deliberagao contida na 11* Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva do Iperon de 7/10/2024 (0054955182);

RESOLVE:

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA

Art. 1° Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia, criado pela Lei n° 20, de 13 de abril de 1984, autarquia
estadual responsavel pela gestao do regime proprio de previdéncia social estadual, com personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, orgamentaria e financeira, com sede na cidade de Porto Velho, capital do Estado, compete, consoante dispde o art. 8° da Lei
Complementar n° 1.100, de 18 de outubro de 2021:

I - administrar, gerenciar e operacionalizar o Fundo Previdenciario Capitalizado, com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir equilibrio financeiro e atuarial;

11 - realizar a arrecadacao e a gestdo dos recursos previdenciarios;
I1I - realizar o calculo, a concessao, o pagamento e a manutengéo dos beneficios previdenciarios;

IV - descentralizar créditos or¢amentarios e financeiros ao Poder Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de Contas para pagamento de
beneficios previdenciarios, nos termos do art. 23 da Lei 1.100/2021;

V - ratificar ou ndo os atos concessorios de beneficios previdenciarios expedidos pelos Poderes e Orgdos Autonomos;

VI - identificar e consolidar todas as despesas fixas e variaveis realizadas com aposentados e pensionistas, bem como com os encargos
incidentes sobre proventos e pensdes, em demonstrativos financeiros e orgamentarios individualizados em relagdo a contabilidade dos Poderes e Orgaos
autéonomos estaduais, obedecendo a principios, normas e procedimentos aplicaveis ao setor publico;

VII - adotar praticas de gestao previdenciaria visando maior controle dos ativos e passivos, bem como transparéncia no relacionamento com
os beneficiarios e com a sociedade;

VIII - disponibilizar aos beneficiarios acesso as informagdes relativas a gestdo do Instituto e as de seu interesse pessoal;

IX - divulgar informagdes administrativas, contabeis, financeiras e atuariais da unidade gestora e do regime proprio de previdéncia social
estadual, periodicamente, em enderego eletronico oficial, disponibilizado na rede mundial de computadores, em linguagem clara e acessivel;

X - manter relagdes institucionais com os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta estadual, buscando preservar os
interesses institucionais da unidade gestora e do regime proprio de previdéncia social estadual,

XI - celebrar convénios, termos de parceria e acordos de cooperagdo com 6rgaos publicos e entidades privadas, com o fito de aprimorar as
diretrizes institucionais e estratégicas estabelecidas pelo Instituto;

XII - dotar os 6rgaos colegiados componentes de sua estrutura de condi¢des minimas necessarias para o desempenho de suas atividades;

XII - coordenar e executar atividades especialmente designadas pelo Chefe do Poder Executivo, relacionadas com o regime proprio de
previdéncia social estadual;

XIV - representar institucionalmente o Iperon e o estado de Rondonia perante os 6rgdos governamentais e agéncias de desenvolvimento,
nacionais e internacionais, em agendas relacionadas com o regime proprio de previdéncia social estadual.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondodnia possui a seguinte estrutura organizacional:
1 - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Superior Previdenciario;

b) Conselho de Administragao;

¢) Conselho Fiscal;

d) Comité de Investimento;

e) Diretoria Executiva.



11 - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia:

1 - Assessoria de Gabinete;

2 - Assessoria de Comunicagao;

3 - Secretaria dos Orgdos Colegiados;

4 - Controle Interno;

5 - Ouvidoria;

6 - Corregedoria; e

7 - Coordenadoria de Investimentos.

b) Diretoria de Administragdo ¢ Finangas:

1 - Geréncia de Finangas:

1.1 Equipe de Finangas;

2 - Geréncia de Controle de Divida e Arrecadagdo;

3 - Geréncia de Pessoas:

3.1 Equipe de Recursos Humanos;

3.2 Equipe de Folha de Pagamento de Ativos.

4 - Geréncia de Contabilidade;

4.1 Equipe de Patrimonio.

4.2 Equipe de Almoxarifado.

5 - Geréncia de Administragao:

5.1 Equipe de Protocolo;

5.2 Equipe de Compras; e

5.3 Equipe de Transporte;

6 - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;
¢) Diretoria de Previdéncia:

1 - Geréncia de Cadastro:

1.1 Equipe de Certiddes;

1.2 Equipe de Averbagdes;

1.3 Equipe de Atendimento;

1.4 Equipe de Atendimento Regional de Guajara-Mirim;
1.5 Equipe de Atendimento Regional de Cacoal;

1.6 Equipe de Atendimento Regional de Vilhena;

1.7 Equipe de Atendimento Regional de Rolim de Moura;
1.8 Equipe de Atendimento Regional de Ji-Parana;

1.9 Equipe de Atendimento Regional de Ariquemes.

2 - Geréncia de Previdéncia:

2.1 Equipe de Beneficios;

2.2 Equipe de Calculos.

3 - Geréncia de Acompanhamento de Beneficios;

4 - Geréncia de Compensagdo Previdenciaria;

5 - Geréncia de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas;
d) Diretoria de Tecnologia da Informag@o e Comunicagao:
1 - Assessoria de Governanga da Tecnologia da Informagéo;
2 - Assessoria de Seguranga da Informagao;

3 - Geréncia de Redes e Comunicagao:

3.1 Equipe de Suporte em Infraestrutura e Servigos;

4 - Geréncia de Suporte e Hardware;

4.1 Equipe de Suporte ao Usuario;

5 - Geréncia de Sistemas de Informagéo;

5.1 Equipe de Anélise de Negocio;

5.2 Equipe de Desenvolvimento de Sistemas:

5.3 Equipe de Analise de Dados e Inteligéncia.

III - Procuradoria Geral do Estado junto ao Iperon;

IV - Auditoria Interna.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 3° A Diretoria Executiva ¢ o 0rgao de execugao das deliberagdes do Conselho Superior de Previdéncia e do Conselho de Administragdo e
de gerenciamento das atividades ordinarias do Iperon.

Art. 4° Compete a Diretoria Executiva do Iperon:

I - admitir servidores para o quadro do Iperon, mediante concurso publico, em consondncia com a Constitui¢do Federal e com a legislagio
estadual;

II - dar conhecimento ao Conselho Fiscal e submeter a apreciagdo do Conselho de Administracdo o balango anual, mensal e quadrimestral,
acompanhados de documentos elucidativos;

III - expedir portaria, ordem de servico, resolugdes e outras normas relacionadas as suas atribuigdes, e fazer publicar as deliberagdes do
Conselho de Administragao e do Conselho Superior Previdenciario;

IV - adquirir e alienar bens patrimoniais mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo e, no caso de imoveis, da Assembleia
Legislativa, observada a legislacdo especifica sobre alienagao;

V - firmar contratos, convénios, acordos e ajustes com entidades publicas e privadas;
VI - propor politicas e diretrizes ao Conselho de Administragéo;
VII - regulamentar os tramites administrativos de pedidos de aposentadoria e pensao;

VIII - atuar como instancia recursal administrativa em decisdes sobre processos, pleitos administrativos e reconhecimento de direitos relativos
ao RPPS, com a relatoria de um dos Diretores;

IX - julgar os procedimentos administrativos, determinando a aplicacdo de penalidades, na forma da lei;

X - submeter o programa anual de trabalho, a proposta or¢amentaria, o relatério anual das atividades e os pedidos de abertura de créditos
adicionais a aprecia¢do do Conselho de Administragao;

XI - prestar contas da gestdo e disponibilizar acesso a documentos aos orgéos de supervisdo e de controle interno e externo; e

XII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento das unidades de execucdo e auxiliares de cada Diretoria e da Presidéncia, fundindo,
cindindo ou redistribuindo suas respectivas atribui¢des, bem como alterando a nomenclatura, desde que ndo implique aumento de despesa, ndo crie novas
atribui¢des ndo previstas em lei, e a alteragdo proposta seja aprovada por maioria dos membros da Diretoria Executiva.

§ 1° As decisoes estratégicas do Iperon devem ser proferidas de forma colegiada.
§ 2° O Presidente do Iperon presidira a Diretoria Executiva e tera voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

§ 3° As reunides ordinarias ou extraordindrias devem ocorrer na sede do Iperon, seguindo cronograma anual com dia e horario previamente
definidos, observando a devida publicidade, a cargo da Secretaria dos Orgdos Colegiados.

§ 4° Por determinacdo do Presidente do Iperon, as reunides poderdo ocorrer por videoconferéncia.

CAPITULO 1
DA PRESIDENCIA

Art. 5° Compete a Presidéncia do Iperon:

I - planejar, organizar, orientar e controlar as atividades desenvolvidas pelo IPERON, visando a execugdo da Politica de Previdéncia do
Estado de Rondonia;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo da entidade e as deliberagdes do Conselho Superior Previdenciario e do Conselho de Administragdo;
111 - autorizar, cessar e prorrogar o afastamento de servidores do IPERON;

IV - manifestar-se, previamente, nos pedidos de cedéncia de servidores do IPERON, para os fins que dispde o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Rondonia;

V - emitir atos de gestdo de pessoas em consondncia com a legislag@o estadual,
VI - autorizar o pagamento de auxilios e beneficios, atendendo aos requisitos legais, em conjunto com a Diretoria respectiva;

VII - emitir ato delegando as atribuicdes da Presidéncia e dos demais Diretores do IPERON, em casos de férias, viagens a servico e
afastamento temporario;

VIII - ordenar a instaurag@o de processo contra servidor e abertura de sindicancia;
IX - representar o IPERON em juizo ou fora dele, diretamente, por mandatario ou preposto com poderes especiais;
X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI - auxiliar o Conselho Superior Previdenciario no desempenho de suas atribui¢des relacionadas as atividades do IPERON, quando
solicitado;

XII - submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo tabelas de remuneracdo, planos de carreira, aperfeigoamento, enquadramento,
gratificac@o e outras vantagens de pessoal, visando subsidiar a elaboragdo de projeto de lei pelo Chefe do Poder Executivo estadual;

XIII - elaborar ato regulamentando a prova de vida de aposentados e pensionistas e o recenseamento periddico de todos os beneficiarios; e
XIV - expedir os demais atos que sejam decorrentes de sua competéncia.

§ 1° Sdo orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1 - Assessoria de Gabinete;

II - Assessoria de Comunicagao;

111 - Secretaria dos Orgdos Colegiados;

IV - Controle Interno;

V - Ouvidoria;

VI - Corregedoria;

VII - Coordenadoria de Investimentos.



(a) Presidente;

Secdo I

Assessoria de Gabinete

Art. 6° A Assessoria de Gabinete, vinculada a Presidéncia do Iperon e coordenada pelo (a) Chefe de Gabinete, compete:
I - organizar os compromissos internos e externos do(a) Presidente;

II - executar atividades relacionadas com as reunides e representagdes do(a) Presidente;

111 - analisar, preparar e acompanhar os expedientes encaminhados ao (2) Presidente e as areas a ele(a) vinculadas;

IV - preparar oficios, correspondéncias e informagdes a serem encaminhados pelo(a) Presidente;

V - receber, controlar e despachar documentos, oficios, correspondéncias e processos administrativos que envolvam a deliberagio superior do

VI - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicagao interna;
VII - recepcionar e atender as autoridades;
VIII - assistir e supervisionar a consolidag@o das diretrizes e implementagdes das agdes da area de competéncia do(a) Presidente;

IX - encaminhar internamente e acompanhar as demandas provenientes dos Orgéos de Controle da esfera federal e estadual direcionadas

ao(a) Presidente;

X - coordenar e monitorar a disponibilizagao de informagdes e dados em sitio eletronico do Iperon;

XI - promover a guarda dos arquivos oficiais, fisicos ou eletronicos, da Presidéncia.

Secédo II

Assessoria de Comunicacdo

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo, vinculada a Presidéncia do Iperon, compete:

I - gerenciar a politica e as atividades de comunicagéo social interna e externa nos limites das atribui¢des permitidas pela Superintendéncia

Estadual de Comunicagido - Secom;

II - administrar o conteudo do sitio eletrénico do Iperon e demais midias digitais;

IIT - publicar e dar publicidade aos atos oficiais, campanhas de carater informativos e agdes desenvolvidas;

IV - planejar e coordenar a produgdo de videos inst itucionais;

V - administrar o relacionamento do Iperon com os meios de comunicagdo e acompanhar a repercussao de assuntos de interesse desta;
VI - coordenar a identidade visual e a aplicagdo da marca, assim como gerenciar projetos especificos que lhe forem atribuidos;

VII - administrar e prestar apoio técnico e operacional na elaboragdo de projetos graficos, audiovisuais e multimidia;

VIII - demandar e acompanhar a execugio da publicidade de utilidade publica, incluindo material grafico, audiovisual e multimidia;

IX - acompanhar e promover a imagem institucional do Iperon.

Secao 11

Secretaria dos Orgdos Colegiados

Art. 8° A Secretaria dos Orgaos Colegiados, vinculada a Presidéncia do Iperon, compete:
I - expedir a convocagao para as reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos, ap6s autorizagio do respectivo Presidente;

II - organizar e preparar as pautas das reunides, de acordo com os processos a serem apresentados aos Conselhos, submeté-las a aprovacdo

dos respectivos Presidentes e, apds aprovadas, encaminha-las aos Conselheiros ou Diretores, juntamente com suas manifestacdes e eventuais documentos,

caso haja;

III - realizar servigos de apoio as reunides ordinarias e extraordinarias dos Orgdos Colegiados, elaborando as atas e registrando a frequéncia

dos membros dos conselhos;

Executiva;

IV - comunicar a Diretoria Executiva do Iperon e aos setores afins as deliberagdes dos Orgéos Colegiados;

V - receber, instruir e encaminhar os processos submetidos a consideragdo dos Conselhos, do Comité de Investimento e da Diretoria

VI - elaborar e disponibilizar em Boletim Interno as Resolugdes aprovadas pelos Conselhos e Diretoria Executiva;

VII - manter o arquivo das Resolugdes oriundas de cada um dos Conselhos e da Diretoria Executiva; das manifestagdes emitidas; da

correspondéncia expedida e recebida, bem como das pautas e atas das reunides, organizado e atualizado para fins de consulta e informagao;

VIII - prestar suporte no atendimento as demandas solicitadas pelos membros dos Conselhos e/ou Diretoria Executiva;
IX - auxiliar no processo de eleigdo de representantes dos beneficirios junto aos Orgdos Colegiados;

X - manter atualizada a informagdo da composi¢do dos Conselhos, do Comité de Investimento e da Diretoria Executiva, com a

correspondente relacdo dos seus membros;

XI - prestar suporte na comunicacdo entre os Orgaos Colegiados, Diretoria Executiva e servidores do Iperon.



Secdo IV

Do Controle Interno

Art. 9° Ao Controle Interno, vinculado a Presidéncia do Iperon e tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado - CGE, compete:

I - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a
admissdo de pessoal, concessdo de aposentadoria e pensdes, contratos e licitagdes;

II - orientar a Administrag@o para a adogdo de boas praticas de gestdo, por meio de pareceres, despachos, relatorios, notas técnicas e outros
instrumentos congéneres, fundamentados em informagdes e documentos obtidos no exercicio rotineiro das atividades de Controle;

IIT - acompanhar e aplicar as orientagdes, legislagdes e afins dos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades do Iperon no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia quanto ao cumprimento de prazos, encaminhamento de documentos e informagoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias e elaboragdo de respostas;

V - coordenar a estruturag@o e a execugdo do Programa de Integridade - Proin;

VI - orientar a alta administragdo quanto a institui¢do de instrumentos de integridade e ética nas empresas privadas que contratam ou podem
vir a contratar com o Iperon;

VII - monitoramento dos planos de agdo em fungdo dos resultados apresentados pelos monitoramentos e auditorias realizadas pela
Controladoria Geral do Estado-CGE;

VIII - identificar e avaliar a defini¢do de objetivos que possibilitem o eficaz gerenciamento de riscos do Iperon;
IX - manifestar-se acerca dos riscos envolvidos no processo de tomada de decisdo da Diretoria Executiva do Iperon;

X - propor a Presidéncia do Iperon, normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades interna, concernentes
a acao do sistema de controle interno;

XI - monitorar e avaliar a adequagdo dos processos as normas e aos procedimentos estabelecidos pela gestao;
XII - orientar a defini¢do de rotinas internas e procedimentos de controle;
XIII - promover estudos periddicos de atualizagdes legislativas e de normas e orientagdes internas;

XIV - apresentar sugestdes e colaborar com a sistematiza¢do, a padronizacdo e a simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de
interesse da Institui¢do.

Art. 10. A vinculagdo técnica a CGE sera observada pelo Controlador Interno designado.

Art. 11. Aplicam-se, ainda, no que couber, as normativas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado de Ronddnia ao disposto nesta
Secdo.

Segdo V

Da Ouvidoria

Art. 12. A Ouvidoria, vinculada a Presidéncia do Iperon e tecnicamente a Ouvidoria Geral do Estado - OGE, compete:

I - receber e dar tratamento a manifestagdes de usuarios de servigos publicos, relatos de informagdes a que se refere a Lei n® 13.608/2018
(Disque-Denuncia) e peti¢des de acesso a informagao do titular de dados pessoais de que trata o art. 18 da Lei n® 13.709/2018;

II - intermediar as relagdes entre as demandas de cidaddos, servidores publicos ou ndo, ¢ as unidades gestoras do Iperon, no sentido de
promover a qualidade de comunicag@o entre eles e o atendimento as solicitagdes realizadas;

III - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

IV - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias ao cumprimento dos prazos legais, assegurando
que todos os pedidos sejam respondidos;

V - prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes, contando com o apoio das unidades responsaveis;
VI - coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfacdo dos usudrios com a presta¢ao de servigos publicos;
VII - promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento;

VIII - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para cumprimento;

IX - produzir trimestralmente o relatorio de gestdo de que tratam os arts. 14 e 15 da Lei 13.460/2017, encaminhando-o a presidéncia do
Iperon e disponibilizando-o na internet e no Portal da Transparéncia;

X - exercer supervisdo técnica de outros canais de relacionamento com os usuarios de servigos publicos, zelando pelo cumprimento dos arts.
13 e 15 da Lei 13.460/2017,

XI - disponibilizar na pagina virtual do Iperon um canal facilitado de comunicacao;
XII - zelar pela adequacg@o, atualidade e qualidade das informagdes constantes na Carta de Servigo do Iperon;
XIII - elaborar controle das manifestagdes para fins de apresentagdo dos dados por meio de relatorios.

§ 1° As unidades administrativas do Iperon que receberem manifestagdes de usuarios de servigos publicos, relatos de informagdes a que se
refere a Lei n° 13.608/2018 (Disque-Dentincia) e peticdes de acesso a informagdo do titular de dados pessoais de que trata o art. 18 da Lei n® 13.709/2018
deverdo encaminha-las imediatamente a Ouvidoria, vedada a manuten¢ao de copia do seu teor.

§ 2° A vinculagao técnica a OGE sera observada pelo Ouvidor designado.

§ 3° Aplicam-se, ainda, no que couber, as normativas estabelecidas pela Ouvidoria Geral do Estado de Rondénia ao disposto nesta Secao.

Secdo VI

Da Corregedoria



Art. 13. A Corregedoria, vinculada a Presidéncia do Iperon, compete:

I - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades de correi¢do desenvolvidas no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Rondoénia;

II - propor a Presidéncia do Iperon a realizacdo de visitas, inspe¢des e correicdes nas unidades administrativas, bem como a adogdo de
medidas de correcdo, apuragdo e prevengdo de falhas e omissdes na prestagao de servigos publicos;

III - propor a Presidéncia do Iperon medidas que visem a defini¢do, a padronizacdo, a sistematizacdo, a racionalizagdo e a normatizagdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢do;

IV - receber e analisar as representagdes e as dentincias relacionadas a atuag@o dos servidores do Iperon;

V - propor a Presidéncia do Iperon a instauragéo, de oficio ou a partir de representa¢des e dentincias, bem como a prorrogagao, recondugéo e
o arquivamento, de processo administrativo disciplinar, sindicancia investigativa, punitiva ou patrimonial, processo de tomada de contas especial, processo
administrativo sancionador, processo de comissdo de ética e outros procedimentos de sua algada no ambito do Iperon;

VI - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar o andamento e os prazos dos procedimentos de sua algada no ambito do Iperon;

VII - propor a Presidéncia do Iperon, como medida cautelar, o afastamento de servidor que possa influir na apuragio de irregularidades;

VIII - preservar os padrdes de legalidade e moralidade dos atos de gestdo realizados pelo Iperon;

IX - promover agdes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de preceitos relativos a ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores;

X - propor a Presidéncia do Iperon medidas para inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores
contra o patrimonio publico ou por inobservancia de dever funcional;

XI - manter arquivo privativo de de processo administrativo disciplinar, sindicancia investigativa, punitiva ou patrimonial, processo de
tomada de contas especial, processo administrativo sancionador, processo de comissdo de ética e outros procedimentos de sua algada no ambito do Iperon;

XII - manifestar-se previamente acerca dos pedidos de reconsideragdo e recursos referentes a penalidades aplicadas no ambito da
Corregedoria;

XIII - monitorar a aplicagdo das penalidades decorrentes de processos disciplinares.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos procedimentos de tomada de contas especial, no que couber, as normativas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia.

Secdo VII

Da Coordenadoria de Investimentos

Art. 14. A Coordenadoria de Investimentos, vinculada a Presidéncia do Iperon, compete:

I - gerir e controlar as aplicagdes e resgates dos recursos que compdem a carteira de investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Rondonia e do Fundo Previdenciario Capitalizado;

II - atuar para alcangar o resultado estabelecido na meta atuarial anual, observando os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, previstos em resolu¢des do Conselho Monetario Nacional;

111 - observar os pardmetros gerais relativos a gestdo de investimentos dos RPPS previstos na Portaria MTP n. 1.467, de 02 de julho de 2022,
ou outra que vier a substitui-la, segregando suas atividades da area administrativo-financeira do Instituto, sempre que possivel;

IV - velar para que as movimentagdes de aplicagdes e resgates dos recursos financeiros que compdem a carteira de investimentos do Iperon
estejam aderentes as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos e no Estudo da ALM (Asset Liability Management) aprovados pelo Conselho de
Administragao;

V - subsidiar o Comité de Investimentos, sempre que possivel, com dados e informagdes atualizadas cujas analises e resultados sejam
indispensaveis no processo decisorio de investimento, bem como na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagdo da proposta da politica de
investimentos;

VI - elaborar estudos técnicos acerca de ativos financeiros que compdem a carteira de investimentos do Iperon, ou ativos em potencial que
atendam aos critérios legais de aquisi¢do, podendo propor ao Comité de Investimentos a andlise e deliberagdo de produtos financeiros, visando a
rentabilidade, a economicidade, a seguranca e a liquidez das aplicagdes;

VII - manter atualizado o fluxo de disponibilidade financeira imediata com o objetivo de subsidiar o Comité de Investimentos no processo
deliberativo quanto a alocagdo dos recursos;

VIII - proceder a manualizagdo dos processos inerentes a sua area de atuagdo, estabelecendo regras e procedimentos de controle interno que
visem a promogao de elevado padrdo ético na condugdo das operagdes e nos relacionamentos com os agentes internos e externos;

IX - acompanhar a evolugdo da conjuntura econdmica do pais e dos mercados financeiros e de capitais com o objetivo de analisar, identificar
e propor alternativas de investimentos para deliberagdo do Comité de Investimentos;

X - proceder periodicamente ao envio ao 6rgdo do Poder Executivo federal responsavel pela supervisdo dos regimes proprios de previdéncia
social dos demonstrativos inerentes a sua area de atuagdo, em especial, a Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR), o Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos (DAIR); e o Demonstrativo de Politicas de Investimentos (DPIN), observando os seus respectivos prazos;

XI - elaborar relatorio mensal de Gestio dos Investimentos, contendo, no minimo:
a) composicdo da carteira por categoria de segmentos e ativos;

b) acompanhamento da rentabilidade;

¢) métricas de riscos;

d) aderéncia a Politica de Investimentos;

€) cenario macro e microecondmico.

XII - realizar diligéncias in loco quadrimestralmente, sem prejuizo das diligéncias mensais remotas, nos fundos de investimento integrantes
do portfolio com o objetivo de assegurar que as boas praticas exigidas pela legislagdo estdo sendo seguidas pelas empresas detentoras dos fundos do Iperon e
de mitigar os riscos inerentes as aplicagdes financeiras.



Paragrafo unico. Para fins deste artigo, consideram-se processos decisorios de investimentos as operagdes de alocagdo, de manutengio de
posigdes em ativos e de desinvestimentos das aplicagdes dos recursos financeiros pertencentes ao Iperon.

CAPITULO 11
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 15. Compete a Diretoria de Administracdo e Finangas:
I - planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras do Iperon;

II - elaborar a programagdo administrativa e financeira do Instituto, bem como realizar o acompanhamento, controle ¢ avaliagdo da sua
execucao;

III - organizar e manter atualizados os balancetes de toda a movimentagdo financeira, observada a legislagido propria;
IV - propor e executar politica financeira no que tange as receitas e despesas do Instituto;

V - manter cadastro dos bens moéveis e imoveis do Instituto, bem como adotar medidas cabiveis a aquisi¢do e ao fornecimento do material
permanente e de consumo necessarios aos servigos, executando o controle quantitativo e de custo;

VI - acompanhar junto aos 6rgaos da administragdo estadual a tramitagdo de atos ou documentos de interesse do Instituto sujeitos a registro
ou publicagio;

VII - garantir a manutengdo, diretamente ou por meio de contratagdo de servigos, das atividades de vigilancia, conservagdo, transporte,
limpeza, higiene, recepgdo e telefonia do Instituto;

VIII - definir diretrizes, acompanhar e supervisionar padrdes administrativos para as unidades do Instituto;
IX - planejar, acompanhar e fiscalizar obras e reformas realizadas por empresas contratadas;

X - administrar o processo de investidura nos cargos do quadro permanente e em comissdo, em conjunto com as areas envolvidas nesta
atividade, assim como os respectivos desligamentos;

XI - administrar as a¢des tendentes ao desenvolvimento de gestdo de pessoas do Instituto;
XII - promover agdes de satide e seguranga dos servidores do Instituto;

XIII - planejar e coordenar agdes que visem o gerenciamento do quadro de lotagdo dos servidores, incluindo eventuais remanejamentos e
atualizagdes visando alcangar os objetivos institucionais do Instituto;

XIV - apresentar a Diretoria Executiva relatorio quadrimestral de atividades, com diagnostico da sua area de atuagdo e plano de trabalho,
visando a elaboracao e o acompanhamento do planejamento estratégico do IPERON;

XV - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Administragdo e Finangas, propondo, quando for o caso, adaptagdes e adequagdes
necessarias ao seu aperfeicoamento, para garantir o interrelacionamento das areas administrativas do IPERON;

XVI - participar da elaboragao de diretrizes e planos de agdes gerais para o IPERON;

XVII - dirigir, coordenar e controlar a execugao de todas as atividades pertinentes as unidades que lhes sdo vinculadas;
XVIII - garantir o cumprimento de atividades de gestdo de pessoas que envolvam os dados de servidores;

XIX - garantir o cumprimento das orienta¢des sobre procedimentos contabeis adotadas pelo Poder Executivo estadual;
XX - executar outras atribui¢des que lhe forem designadas pela Presidéncia do Iperon.

§ 1° Séo estruturas vinculadas a Diretoria de Administragdo e Finangas do Iperon:

I - Geréncia de Finangas;

II - Geréncia de Controle de Divida e Arrecadagio;

III - Geréncia de Gestdo de Pessoas;

IV - Geréncia de Contabilidade;

V - Geréncia de Administragio;

VI - Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Estratégica.

Secdo I

Da Geréncia de Finangas

Art. 16. A Geréncia de Finangas, vinculada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - executar empenhos, liquidagdes e ordens bancarias relativos aos pagamentos do Instituto de Previdéncia e do Fundo Previdenciario
Capitalizado;

II - executar o pagamento dos credores, folha dos segurados, servidores e consignados do Iperon, assim como os repasses financeiros;

III - acompanhar e executar os procedimentos necessarios ao recebimento dos repasses financeiros devidos pelos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario ¢ Orgdos Autdnomos;

IV - manter atualizados os sistemas de informagdes financeiras;
V - controlar os recursos financeiros oriundos de convénios, contratos e saldos bancarios;

VI - realizar a liquidacao das despesas das operagdes com investimentos.

Secédo II

Da Geréncia de Controle de Divida e Arrecadagio



Art. 17. A Geréncia de Controle de Divida e Arrecadagdo, vinculada & Diretoria de Administragio e Finangas, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar a arrecadagéo de contribuigdes previdenciarias normais e suplementares, inclusive aportes financeiros, entre
outras receitas arrecadadas pelo Instituto de Previdéncia e pelo Fundo Previdenciario Capitalizado;

II - acompanhar diariamente a movimentagdo bancaria e identificar as receitas arrecadadas pelo Instituto de Previdéncia e pelo Fundo
Previdenciario Capitalizado, bem como outros valores recebidos a titulo de indenizagdo, reposi¢do ao erario e pagamento de dividas tributarias e nao
tributarias, inclusive as que tenham sido objeto de parcelamento na forma da legislagdo previdenciaria;

III - certificar o ingresso de valores arrecadados pelo Instituto de Previdéncia e pelo Fundo Previdenciario Capitalizado, sempre que
solicitado;

IV - efetuar a conciliagdo financeira entre os valores arrecadados nas contas bancarias do Fundo Previdenciario Capitalizado e os previstos
nos relatorios das folhas de pagamento enviados pelos Poderes e 6rgdos autdnomos, comparando-os com os valores constantes do SITAFE ou outro sistema
que venha a substitui-lo;

V - notificar, preliminarmente, os Poderes e 6rgdos autonomos, acerca de inconformidades identificadas no procedimento de conciliagdo
financeira;

VI - manter controle contributivo individualizado dos segurados facultativos, cedidos ou em exercicio de mandato eletivo, afastados e
licenciados para gozo de licenga sem remunerago;

VII - acompanhar diariamente a arrecadagdo da receita de compensagdo previdenciaria, efetuando, sempre que solicitado pela Diretoria de
Previdéncia, a cobranga de seus valores ndo repassados ao Fundo Previdenciario Capitalizado;

VIII - acompanhar diariamente a arrecadacdo relativa a contribui¢do previdencidria sobre os precatorios pagos pelo Estado de Rondonia e
notificar preliminarmente o drgéo responsavel quando identificados valores ndo repassados ao Fundo Previdenciario Capitalizado;

IX - manter atualizado o cadastro dos 6rgdos contribuintes, nos sistemas do Iperon, para emissdo do Documento de Arrecadagdo - DARE;
X - efetuar a vinculacao de pagamentos realizados com cddigos de receitas incorretos;

XI - realizar periodicamente a analise individualizada da conformidade das contribui¢des previdenciarias com o leiaute e com os relatorios de
folhas de pagamento encaminhados pelos Poderes e orgaos autonomos;

XII - analisar as contribuigdes previdenciarias nas folhas de pagamento de inativos e pensionistas nos processos de descentralizagdo junto aos
Poderes e 6rgéos autdnomos;

XIII - efetuar o controle, a notificagdo e a cobranga das dividas tributarias e ndo tributarias devidas ao Instituto de Previdéncia e ao Fundo
Previdenciario Capitalizado, com a inclusdo, quando aplicavel, dos encargos legais;

XIV - realizar os langamentos das contribui¢des previdenciarias, cota servidor e cota patronal, devidas ao Fundo Previdenciario Capitalizado;
XV - analisar os pedidos de parcelamento de crédito tributario e néo tributario na forma da legislagdo previdenciaria;

XVI - promover o controle dos débitos tributarios e ndo tributarios do Instituto de Previdéncia e do Fundo Previdenciario Capitalizado,
inscritos ou ndo em divida ativa;

XVII - adotar providéncias para inscricdo das dividas tributarias e ndo tributarias, devidas ao Instituto de Previdéncia e ao Fundo
Previdenciario Capitalizado, em divida ativa;

XVIII - elaborar relatorios de acompanhamento das atividades executadas pela Geréncia que dimensionem os resultados da arrecadagéo de
receitas devidas ao Instituto de Previdéncia e ao Fundo Previdenciario Capitalizado e da cobranga das dividas tributarias e ndo tributarias, além de outros
relatorios de sua algada;

XIX - acompanhar a evolugdo da legislacdo previdenciaria aplicavel a arrecadacdo e cobranga, propondo a Diretoria as altera¢cdes necessarias
a adequacao legal dos seus procedimentos operacionais.

Secao 11

Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 18. A Geréncia de Gestio de Pessoas, vinculada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - executar, orientar e fiscalizar as atividades referentes & administragdo e organizacdo de servidores lotados e em exercicio no Iperon;
II - manter controle das nomeagdes e exoneragdes dos cargos efetivos e em comissio;

III - elaborar e gerenciar a folha de pagamento de pessoal;

IV - formular, instruir, acompanhar e orientar os processos referentes a gestdo de pessoas; prestando informagdes sobre beneficios, vantagens
e demais assuntos de interesse dos servidores do Iperon;

V - formular e implementar a politica de gestdo de pessoas;

VI - gerenciar a execugdo do procedimento de avaliagdo periddica de desempenho e avaliagdo do estagio probatorio dos servidores do Iperon,
bem como controlar o tramite de sua homologagao;

VII - gerenciar as atividades de promocao e progressdo funcional.

§1°A Geréncia de Gestdo de Pessoas sera composta pelas seguintes equipes:
I - Equipe de Recursos Humanos;

II - Equipe de Folha de Pagamento de Ativo.

Art. 19. Compete a Equipe de Recursos Humanos:
I - registrar, supervisionar, controlar e atualizar os assentos funcionais dos servidores do Iperon, mantendo o arquivo fisico e digital;
II - manter o controle dos servidores do Instituto cedidos a disposi¢@o de outros 6rgdos e dos servidores de outros 6rgaos cedidos a este;

III - controlar a escala anual de férias dos servidores vinculados ao Instituto;



IV - emitir certiddo de tempo de servico para fins de progressdo funcional, licengas e aposentadoria dos servidores, nos termos da legislaciao
especifica;

V - elaborar decretos de cedéncia e mapas de frequéncia;
VI - registrar e controlar a substitui¢do, a nomeacao e a exonera¢ao de cargo em comissao;
VII - acompanhar e encaminhar o registro de ponto dos servidores do Iperon;

VIII - implementar o processo de avaliacdo periddica de desempenho e do estagio probatdrio dos servidores do Iperon, bem como controlar o
tramite de sua homologagao;

IX - implementar as atividades de progressdo e promogao funcional;
X - orientar o servidor quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;

XI - elaborar planilha de calculo referente as verbas dos servidores ativos decorrentes de enquadramento, reajuste salarial ou qualquer tipo de
alteragdo de remuneragao;

XII - instruir e acompanhar processos de licenga médica dos servidores e estagiarios;

XIII - analisar e controlar a concessdo de auxilios devidos aos servidores do Iperon.

Art. 20. Compete a Equipe de Folha de Pagamento de Ativos:
I - cadastrar e incluir os servidores admitidos na folha de pagamento;
II - efetuar os langamentos referentes as verbas rescisorias devidas aos servidores do Iperon;

III - acompanhar e controlar os registros cadastrais e financeiros referentes ao sistema de folha de pagamento e identificagdo das falhas ou
inconsisténcias no sistema, efetuando as devidas corregdes;

IV - executar as determinagdes judiciais relativas a folha de pagamento;

V - executar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e vantagens dos servidores;

VI - elaborar memoria de calculo concernente aos pagamentos de sua competéncia;

VII - registrar e controlar os ressarcimentos em folha de pagamento, notificando previamente os servidores a seu respeito;

VIII - manter registros sobre as despesas com pessoal para fins de controle, estatistica e acompanhamento da execu¢do da sua programagao
financeira.

Secdo IV
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 21. A Geréncia de Contabilidade, vinculada & Diretoria de Administra¢io e Financas, compete:

1 - prestar orientac@o e apoio técnico contabil aos ordenadores de despesa do Iperon;

II - verificar a conformidade contabil da gestdo efetuada pelo Instituto de Previdéncia e pelo Fundo Previdenciario Capitalizado;

IIT - manter em arquivo os pagamentos referentes as obrigagdes tributarias, principal e acessoria, e ndo tributarias do Instituto e do Fundo;

IV - efetuar registros contabeis e realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial; praticados
pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos principios e normas contabeis da Tabela de Eventos do Plano de Contas
aplicados ao setor publico e da conformidade dos Registros de Gestdo do Iperon e do Fundo;

V - elaborar pegas e dar suporte as prestagdes de contas anuais, aos balangos e balancetes com base nas informagdes disponibilizadas pela
Contabilidade Geral do Estado, ou outro 6rgéo que vier a substitui-la, e demais demonstragdes contabeis do Iperon e do Fundo;

VI - efetuar o registro e o controle contabil dos processos atinentes as didrias de servidores;
VII - promover mensalmente o langamento de dados dos sistemas orgamentarios e financeiros;

VIII - operar o controle financeiro dos restos a pagar, dos impostos retidos e de demais pagamentos relativos a atividade do Iperon e do
Fundo;

IX - coordenar o envio das prestagdes de contas aos 6rgaos colegiados, a CGE e Tribunal de Contas do Estado, fornecendo as informagdes
necessarias aos demais orgdos fiscalizadores.

§ 1° Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as normativas estabelecidas pela Lei Complementar n® 1.109, de 12 de novembro de 2021,
ao disposto nesta subsegao.

Art. 22. Compete a Equipe de Patriménio, vinculada a Geréncia de Contabilidade:
I - acompanhar e controlar os processos que envolvam bens patrimoniais;
11 - realizar a gestao do patrimonio;

III - inventariar, tombar, codificar e controlar o material permanente e equipamentos, elaborando, ao final de cada exercicio, o inventario
anual da unidade administrativa;

IV - instruir e controlar os processos de aquisi¢do de bens permanentes;

V - promover os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controle do estoque de bens permanentes;

VI - realizar inspegdo e propor a alienagdo dos moveis inserviveis ou de recuperagio antiecondémica;

VII - elaborar relatorio de reavaliagdo e depreciagdo de bens patrimoniais;

Art. 23. Compete a Equipe de Almoxarifado, vinculada & Geréncia de Contabilidade:

I - realizar o recebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda e distribui¢do de material de expediente;

II - instruir e controlar os processos de compra de materiais de consumo, bens permanentes e servigos;

III - inventariar o controle fisico sobre os estoques de materiais de consumo, elaborando relagéo para reposicao de estoque;

IV - promover os langamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controle do estoque de bens de consumo;



V - efetuar a conciliagdo dos materiais de consumo e bens permanentes;

VI - armazenar, organizar, fornecer seguranga e preservacdo do estoque de material.

Segdo V

Da Geréncia de Administragdo

Art. 24. A Geréncia Administrativa, vinculada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades gerais de apoio administrativo que envolvam contratos, material, documentagéo,
comunicagdes administrativas, transportes e servicos gerais, observadas as metas e diretrizes do Iperon;

II - acompanhar a gestdo, execugdo e vigéncia dos contratos e convénios administrativos;

III - analisar e instruir processos administrativos para renovagao de bens e servigos;

IV - coordenar as atividades de aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, bem como de contratacdo de servigos;
V - planejar e elaborar, em conjunto com a Comissao responsavel, o Plano de Contratagdes Anual - PCA;

VI - propor a Diretoria de Administragdo e Finangas normas, programas e politicas relativas aos aspectos administrativos do Iperon.
§ 1° A Geréncia Administrativa serd composta pelas seguintes equipes:

I - Equipe de Protocolo;

II - Equipe de Compras;

III - Equipe de Transporte.

Art. 25. Compete a Equipe de Protocolo:

I - receber documentos enderecados ao Iperon;

II - digitalizar documentos fisicos recebidos no setor de protocolo, disponibilizando-os digitalmente nos sistemas internos respectivos e
encaminhando-os ao setor responsavel pela sua analise;

III - manter atualizado o cadastro de entrada e saida de documentos no setor;

IV - arquivar e controlar documentos fisicos recebidos e encaminhados;

V - conferir e disponibilizar os dossiés funcionais encaminhados para fins de guarda e instru¢do dos processos de aposentadoria e pensao;
VI - digitalizar processos e documentos fisicos recebidos e/ou expedidos pelo Iperon;

VII - elaborar relatérios de quantitativo mensal do fluxo de documentos;

VIII - controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao acervo documental, inclusive em seu formato digital, aos usudrios internos e
externos.

Art. 26. Compete a Equipe de Compras:

I - orientar, instruir e dar suporte, até a fase de planejamento, aos procedimentos licitatérios e, de forma integral, aos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de bens e servigos no dmbito do Iperon;

II - elaborar projetos basicos, termos de referéncias, justificativa de adesdo a ata de registro de precos, justificativa de contratacdo direta,
avisos de dispensa, inexigibilidade e homologagao de licitacao;

III - emitir e verificar a legitimidade dos documentos de habilitacdo, regularidade fiscal e trabalhista, de acordo com as normas legais;
IV - organizar e manter atualizados os registros e os cadastros de fornecedores de materiais;

V - administrar internamente o sistema de registro de pregos e as suas respectivas atas, mantendo o controle dos seus prazos de validade e
comunicando aos setores o vencimento ou esgotamento das atas para que manifestem a necessidade de prorroga-la, quando for menor do que 12 (doze)
meses, ou de realizar uma nova,

VI - acompanhar a tramitagdo dos processos de contratagdes de servigos, obras e aquisi¢des até a homologagdo da licitagdo ou a publicagio
do aviso de dispensa ou inexigibilidade, conforme o caso, providenciando o saneamento de pendéncias junto aos setores pertinentes, através de
justificativas, notas técnicas e outros atos administrativos;

VII - averiguar os pregos dos produtos e servigos quando da contratagio direta e atestar se eles estdo de acordo com os pregos do mercado; e
VIII - realizar as compras de materiais e a contratagdo de servigos que dispensam licita¢do.

Art. 27. Compete a Equipe de Transporte:

I - garantir a gestao eficiente da frota de veiculos oficiais;

II - manter a frota de veiculos oficiais em plena condi¢do de uso, através da sua regular manutencdo e de seu abastecimento;

III - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos concernentes a frota;

IV - atender as demandas do Iperon de solicitacdo de veiculos oficiais para uso exclusivo, em servico, na cidade e nas viagens;

V - providenciar autorizagdes de viagem, carteira para conduzir veiculos oficiais, documentagdo dos veiculos e notificacdo dos condutores
acerca de multas;

VI - solicitar o cadastro de servidores no sistema de manutengao e abastecimento;
VII - controlar as saidas de veiculos oficiais e motoristas;

VIII - monitorar a frota de veiculos e propor, quando necessaria, a aquisi¢ao, a locagdo ou a alienagdo de veiculos oficiais.

Secdo VI

Da Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica



Art. 28. A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, vinculada & Diretoria de Administrago e Finangas, compete:

I - coordenar e controlar as atividades do Programa Pro-Gestdo, bem como outras tarefas ligadas ao planejamento, acompanhamento, controle
e avaliacdo de planos, programas e projetos, e ao desenvolvimento organizacional e a melhoria da gestao;

II - sistematizar os fluxos permanentes de informagdes de planejamento, facilitando os processos decisdrios do Iperon;

IIl - promover, coordenar e supervisionar as atividades de desenvolvimento organizacional, de modernizacdo administrativa, de
racionalizagdo de métodos e uniformizagdo de procedimentos e manuais administrativos;

IV - assessorar a Diretoria Executiva em assuntos relativos a planejamento, formulacéo de diretrizes e normas técnicas;

V - acompanbhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento junto a Diretoria de Administragdo e Finangas, propondo alteracdes que julgar
necessarias, em conformidade com as normas vigentes;

VI - elaborar relatorios e estudos periddicos, propondo solug@o para problemas e deficiéncias verificados;
VII - coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos resultados dos processos de programagao e pactuag@o de agdes e metas;

VIII - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizagdo das atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

IX - elaborar relatorio de acompanhamento e avaliagdo de execugdo, resultados alcangados e propostas de revisdo do planejamento, com base
na analise dos resultados;

X - elaborar relatorios, estatisticas e estudos referentes as atividades do 6rgao;
XI - desempenhar competéncias tipicas da unidade, delegada pela autoridade superior ou contidas em outras normas;
XII - coordenar a elaboracdo e a implementagio do plano de agdo anual e o planejamento estratégico do Iperon;

XIII - providenciar os relatérios de avaliagdes, reavaliagdes e estudos atuariais, em conformidade com a legislagdo em vigor, e fiscalizar o
envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA);

XIV - assegurar a conformidade e a observancia dos prazos de envio dos demonstrativos e demais informagdes para fins de emissdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, ressalvada a atribuigdo de que trata o inciso X do art. 24;

XV - proceder periodicamente ao envio ao 6rgéo do Poder Executivo federal responsavel pela supervisdo dos regimes proprios de previdéncia
social dos demonstrativos inerentes a sua area de atuag@o, em especial, o0 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR), observando os
seus respectivos prazos.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

Art. 29. Compete a Diretoria de Previdéncia:
I - subsidiar a Presidéncia na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulagao das politicas publicas previdenciarias do Iperon;

II - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de carater previdenciario, proporcionando aos segurados e a seus dependentes o
conjunto de beneficios previstos e garantidos na legislagdo em vigor;

IIT - autorizar, em conjunto com a Presidéncia do Iperon, os atos relativos a despesas, pagamentos de auxilios ¢ demais beneficios
previdenciarios;

IV - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar, controlar, garantir a execu¢do de forma correta e tempestiva e avaliar o desempenho das
atividades de competéncia das geréncias vinculadas;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Presidéncia do Iperon , do Conselho de Administragdo e do Conselho Superior
Previdenciario;

VI - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de cadastro e atendimentos aos
segurados, concessdo e manuteng@o dos beneficios previdenciarios, informagdes dos segurados e compensagio previdenciaria;

VII - participar da elaboragdo de diretrizes e planos de a¢des gerais para o Iperon;
VIII - analisar previamente qualquer matéria previdenciaria levada a exame e decis@o da Diretoria Executiva;
IX - colaborar com o desenvolvimento das diretrizes previdencidrias no ambito do Estado de Rondonia;

X - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizagdo das atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

XI - realizar a¢des de projetos interativos entre a sociedade, servidores publicos ativos e inativos, pensionistas e servidores do Instituto;

XII - apresentar a Diretoria Executiva relatorio quadrimestral de atividades, com diagnostico de sua area de atuagdo e execucdo do plano de
trabalho, visando a elaboragéo e o acompanhamento do planejamento estratégico do Iperon;

XIII - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Previdéncia, propondo, quando for o caso, adaptagdes e adequagdes necessarias ao
seu aperfeigoamento, para garantir o inter-relacionamento entre as areas administrativas do Iperon.

§ 1° Séo estruturas vinculadas a Diretoria de Previdéncia do Iperon:
I - Geréncia de Cadastro;

1I - Geréncia de Previdéncia;

III - Geréncia de Acompanhamento de Beneficios;

IV - Geréncia de Compensagéo Previdenciaria,

V - Geréncia de Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas.

Secdo I

Da Geréncia de Cadastro



Art. 30. A Geréncia de Cadastro, vinculada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades das unidades a ela vinculadas;

II - instruir, preparar e conduzir os processos dos beneficios previdencidrios a partir da entrada no Instituto;
IIT - manter a base de dados atualizada;

IV - gerenciar as filiagdes dos segurados e a atualizagdo do cadastro dos beneficiarios;

V - gerenciar os documentos de identificagdo dos segurados e seus dependentes e demais documentos necessarios a concessao dos beneficios
previdenciarios;

VI - orientar os segurados e dependentes com relagdo aos seus direitos e obrigagdes.

§ 1° A Geréncia de Cadastro sera composta pelas seguintes equipes:
I - Equipe de Certiddes;

II - Equipe de Averbagdes;

III - Equipe de Atendimento;

IV - Equipe de Atendimento Regional de Guajara-Mirim;

V - Equipe de Atendimento Regional de Cacoal,

VI - Equipe de Atendimento Regional de Vilhena;

VII - Equipe de Atendimento Regional de Rolim de Moura;

VIII - Equipe de Atendimento Regional de Ji-Parana;

IX - Equipe de Atendimento Regional de Ariquemes.

Art. 31. Compete a Equipe de Certidoes:
I - expedir certiddes de tempo de contribuigdo, para fins de averbag@o e comprovagao junto a 6rgdos municipais, estaduais e federais;

II - deliberar acerca de requerimentos de certidao de dependentes, aposentados, pensionistas.

Art. 32. Compete a Equipe de Averbagdes:
I - processar a filiagdo dos segurados;
II - manter atualizado o cadastro dos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas;

III - expedir e controlar os documentos de identificagdo dos segurados, seus dependentes e demais documentos necessarios a concessao dos
beneficios previdenciarios;

IV - manter arquivo da documentagio de dependentes;

V - conferir e atualizar no sistema as informagdes funcionais dos segurados e seus dependentes;

VI - monitorar registros cadastrais dos aposentados e pensionistas;

VII - fornecer os dados funcionais do segurado para fins de instrugdo dos processos de pensdo por morte;
VIII - proceder a averbagdo e desaverbagdo de tempo de contribuicdo de outros regimes previdenciarios;

IX - solicitar a folha de pagamento o desligamento de aposentados e pensionistas ap6s decorridos 3 (trés) meses de bloqueio por falta de
recadastramento.

Art. 33. Compete a Equipe de Atendimento:

I - realizar atendimento aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, prestando informagdes e orientagdes relativas a servigos e
processos de natureza previdenciaria e consultas de andamento de processos ja formalizados no Iperon;

II - formalizar processos administrativos relativos a beneficios previdenciarios;
III - efetuar o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do Iperon;

IV - conferir toda e qualquer documentagdo recebida do segurado para recadastramento, instru¢do de requerimentos e processos de natureza
previdenciaria;

V - fornecer aos interessados declaragdes de existéncia ou inexisténcia de beneficios e de dependentes inscritos no cadastro dos segurados;
VI - orientar os usuarios quanto a utilizagdo dos sistemas e ferramentas disponibilizados pelo Iperon;

VII - registrar todos os atendimentos e servigos prestados no Sistema de Controle Estatistico de Atendimento aos beneficirios do Iperon.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo as Equipes de Atendimento Regional.

Secédo II

Da Geréncia de Previdéncia

Art. 34. A Geréncia de Previdéncia, vinculada a Diretoria de Previdéncia, compete:
I - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de carater previdenciario das equipes a ela vinculadas;

1I - realizar notificagdo de beneficiarios acerca de seus processos administrativos de aposentadoria e pensdo por morte;



IIT - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de suas unidades, de modo a garantir o cumprimento das diretrizes e parametros
estabelecidos pela Diregdo para execucdo do plano de beneficios;

IV - monitorar e avaliar as rotinas, os métodos e procedimentos previdencidrios, propondo a Direcdo, quando necessario, corregdes, melhorias
e inovagdes relacionadas a sua area de atuagéo;

V - manifestar-se nos processos que lhe forem submetidos a apreciagao;

VI - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a analise e tramitag@o dos processos;

§ 1° A Geréncia de Previdéncia sera composta pelas seguintes equipes:
I - Equipe de Beneficios;
1I - Equipe de Calculos.

Art. 35. Compete a Equipe de Beneficios:

I - enviar os processos relativos a concessdo e revisdo de beneficios previdencidrios ao Tribunal de Contas do Estado;
11 - identificar os processos em que ha possibilidade de realizagdo de compensagédo previdenciaria;

111 - elaborar os atos concessorios de beneficios previdenciarios;

IV - elaborar os atos de inclusdo, revisdo, exclusdo, reversao e retificagdo dos beneficios previdenciarios.

Art. 36. Compete a Equipe de Calculos:
I - elaborar planilha de calculo de beneficios previdenciarios e suas respectivas revisoes;

11 - conferir e atualizar no sistema as informagdes funcionais e financeiras dos segurados e seus dependentes.

Secao III

Da Geréncia de Acompanhamento de Beneficios

Art. 37. A Geréncia de Acompanhamento de Beneficios, vinculada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - supervisionar processos de pensdo por morte em casos que envolvam dependente invalido, unido estavel ou dependéncia econdmica;
II - realizar estudo social e biopsicossocial;

III - analisar processos de isen¢éo de imposto de renda;

IV - proceder a inclusdo de dependentes maiores de idade invalidos;

V - elaborar, executar e avaliar as pesquisas realizadas no dmbito do servigo social;

VI - coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades médico-periciais previdenciarias, no que se refere a emisséo de pareceres
quanto a capacidade laboral e inspe¢do de ambientes;

VII - deliberar acerca de solicitagdes de pericias médicas previdenciarias;
VIII - elaborar justificativas, pareceres técnicos e relatorios de atividades em sua area de competéncia;

IX - coordenar a atuag@o conjunta ao Centro de Pericias Médicas do Estado de Rondonia aos beneficiarios.

Secdo IV

Da Geréncia de Compensagéo Previdenciaria

Art. 38. A Geréncia de Compensagao Previdenciaria, vinculada & Diretoria de Previdéncia, compete:

I - gerir a execugdo das tarefas técnicas e administrativas necessarias para a operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria entre o RPPS
do Estado de Rondénia e os demais regimes previdenciarios, estabelecendo critérios e prioridades;

Il - analisar os processos de aposentadoria decididos pelo Tribunal de Contas do Estado quanto a possibilidade de compensagido
previdenciaria e formular requerimento ao regime previdenciario de origem;

III - recepcionar e formular requerimentos relacionados a compensagao previdenciaria;

IV - acompanhar a analise de requerimentos formulados aos regimes de origem, avaliando o deferimento, indeferimento ou eventual
exigéncia,

V - deliberar acerca dos requerimentos de compensagao previdenciaria formulados pelo regime instituidor;

VI - acompanhar o recebimento de valores de compensagao previdenciaria provenientes dos regimes de origem;

VII - instruir os procedimentos de pagamento de compensagdo previdencidria aos regimes instituidores, encaminhando-os a Diretoria de
Administracdo e Finangas para a sua efetivagao;

VIII - informar a Diretoria de Administragdo e Finangas o ndo recebimento de valores devidos de compensagdo previdenciaria para a
realizag¢ao de sua cobranga;

IX - controlar e providenciar, ap6s a compensagao previdenciaria, o encaminhamento de informacdes sobre alteracdo de valores decorrentes
de revisdo de beneficios ou de 6bitos ao regime previdenciario de origem;

X - controlar e receber do regime de origem, apds a compensagdo previdenciaria, informagdes sobre alteragdo de valores decorrentes de
revisdo de beneficios ou de Obitos;

XI - emitir relatorios gerenciais e financeiros sobre compensagao previdenciaria.



Secdo V

Da Geréncia de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas

Art. 39. A Geréncia de Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas, vinculada a Diretoria de Previdéncia, compete:

I - incluir e excluir pagamento de beneficio de aposentadoria e pensdo por morte de servidores e dependentes filiados ao RPPS estadual;
II - realizar afastamento, desligamento, bloqueio e desbloqueio na folha de pagamento de beneficiarios do RPPS estadual,;

III - providenciar o pagamento de valores retroativos aos beneficiarios do RPPS estadual;

IV - efetivar cessacdo de seguro peculio, a requerimento do interessado ou por determinacgéo judicial;

V - providenciar o pagamento de gratificagdo natalina aos beneficiarios do RPPS estadual;

VI - instaurar procedimento administrativo para reajustamento dos beneficios previdencidrios do RPPS estadual;

VII - implementar na folha de pagamento dos beneficiarios as alteragdes de valores decorrentes de decisdes administrativas do Iperon, do
Tribunal de Contas Estadual ou judiciais;

VIII - gerenciar e monitorar processos de Isencdo de Imposto de Renda;
IX - informar a existéncia de vinculo de servidores inativos e existéncia de dependentes;
X - langar as altera¢des da folha em sistema informatizado;

XI - redistribuir ou extinguir, conforme o caso, as cotas de pensao por morte.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 40. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

I - gerir as atividades relativas a desenvolvimento, manutencdo e implantacdo de sistemas informatizados, obedecendo as prioridades de
atendimento estabelecidas no planejamento institucional do Iperon;

II - efetuar estudos técnicos para expansdo de recursos de hardware e software para os usuarios, em consondncia com politicas e estratégias
adotadas pelo Iperon;

III - identificar e atender as necessidades dos usuarios referentes a informatizagdo dos seus processos de trabalho, bem como estabelecer
metodologia para projetos, desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

IV - promover o desenvolvimento, a implantagdo e a manutengdo de sistemas informatizados, softwares e demais aplicativos para uso do
publico interno e externo;

V - implementar e prestar suporte a sistemas adquiridos de terceiros;

VI - manter a correc¢do, a prevencao e a evolugdo dos sistemas implementados, bem como elaborar relatérios, estatisticas e estudos referentes
as atividades da unidade.

VII - estabelecer rotina de suporte a pagina eletronica do Iperon, bem como as politicas de utilizagdo dos aplicativos desenvolvidos;
VIII - documentar sistemas, programas e procedimentos, em consonancia com as normas técnicas vigentes;

IX - apoiar a elaboragdo do planejamento de informatica, do plano estratégico de tecnologia de informagdo, do plano de seguranga da
informag@o e dos demais instrumentos para viabilizar a informatizagéo do sistema previdenciario no estado de forma confiavel e eficiente;

X - coordenar e executar planos de trabalho e cronogramas de realizacdo das atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados;

XI - apresentar a Diretoria Executiva relatorio quadrimestral de atividades, com diagndstico de sua area de atuag@o e execug@o do plano de
trabalho, visando a elaboracdo e o acompanhamento do planejamento estratégico do Iperon;

XII - monitorar a estrutura organizacional da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, propondo, quando for o caso,
adaptagdes e adequagdes necessarias ao seu aperfeigoamento, para garantir o inter-relacionamento entre as areas administrativas do Iperon.

§ 1° Sdo estruturas vinculadas a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo do Iperon:
I - Assessoria de Governanga da Tecnologia da Informagao;

II - Assessoria de Seguranca da Informagao;

IIT - Geréncia de Redes e Comunicagéo;

IV - Geréncia de Suporte e Hardware;

V - Geréncia de Sistemas de Informagao.

Secdo I

Da Assessoria de Governanga da Tecnologia da Informagao

Art. 41. A Assessoria de Governanga da Tecnologia da Informagdo, vinculada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio,
compete:

I - auxiliar na elaboragdo e acompanhar a execu¢do do plano estratégico de tecnologia da informagdo e comunicagio e do plano diretor de
tecnologia da informag@o e comunicagao;

II - auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da execugdo da proposta or¢amentaria e de contratagdes de TIC;



de TIC;

III - planejar e implantar os processos internos, implementando as diretrizes e regras estabelecidas para o funcionamento dos procedimentos

IV - acompanhar os atos normativos e agoes relacionados a estratégia e governanga de tecnologia da informacao e comunicagao;

V - auxiliar na elaboragdo e acompanhar os indicadores de processos, desenvolvendo métricas e critérios para monitorar e avaliar a eficiéncia

e eficacia dos processos de TIC;

atuacao;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de padronizag¢do de metodologias inerentes a area de TIC.

Secéo I1

Da Assessoria de Seguranga da Informagao

Art. 42. A Assessoria de Seguranca da Informagio, vinculada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, compete:
I - desenvolver projetos de segurancga da informagao e supervisionar sua implementagio;

11 - criar procedimentos relacionados a politica de seguranga da informagao;

III - implementar as politicas de seguranga da informagao;

IV - promover a conscientizagdo dos usudrios sobre a importancia da seguranga da informagao para o Iperon;

V - emitir parecer técnico, quando solicitado, em auditorias de tecnologia da informagdo e em analises de editais e contratos da sua area de

VI - integrar a equipe de planejamento para contratagdes relacionadas a sua area de atuagao;

VII - acompanhar a execug@o dos contratos relacionados a sua area de atuag@o.

Secao IIT

Da Geréncia de Redes e Comunicagdo

Art. 43. A Geréncia de Redes e Comunicagio, vinculada a Diretoria de Tecnologia da Informagado e Comunicago, compete:

I - monitorar a rede corporativa do Iperon, avaliando seu desempenho e identificando e solucionando intercorréncias;

1I - realizar estudo técnico e de viabilidade das demandas de servigos ou de infraestrutura da sua area de atuagéo;

111 - propor e planejar melhorias na rede corporativa do Iperon;

IV - gerenciar e monitorar o ambiente fisico e 16gico de TIC em todas as unidades do Iperon;

V - implementar e administrar a rede de comunicagdo de dados e suas interligagdes;

VI - controlar o parque de equipamentos instalados, os pontos de cabeamento de rede e os equipamentos de interconexdo no nivel de usudrio;
VII - acompanhar a execug@o de contratos relativos a sua area de atuagéo;,

VIII - zelar pelo adequado armazenamento de dados do Iperon, visando a sua acessibilidade, integridade, confidencialidade e disponibilidade;

IX - gerenciar os procedimentos de copia de seguranga e recuperagdo de dados, garantindo os equipamentos, softwares e midias necessarios a

implementacao da politica de backup do Iperon;

atuagdo.

X - assessorar a DTIC nos processos ¢ avaliagdes institucionais;
XI - gerir, planejar, documentar e acompanhar a execugio de projetos relativos a sua area de atuagao;

XII - emitir parecer técnico, quando solicitado, em auditorias de tecnologia da informac@o e andlises de editais e contratos na sua area de

§ 1° A Geréncia de Gestao de Redes e Comunicagdo sera composta pelas seguintes equipes:

I - Equipe de Suporte em Infraestrutura e Servigos.

Art. 44. Compete a Equipe de Suporte em Infraestrutura e Servigos:
I - realizar a instalagdo e configuragdo de servigos de rede;
II - implementar e acompanhar as manutengdes nas redes fisica e logica de comunicagao de dados do Iperon;

III - realizar a configuragdo e a manutengdo de dispositivos de rede, monitorando o seu desempenho e realizando ajustes e otimizagdes para

garantir a disponibilidade e a eficiéncia da rede;

IV - realizar a manutengao corretiva e preventiva de hardwares e softwares em sua area de atuag@o.

Secdo IV

Da Geréncia de Suporte e Hardware

Art. 45. A Geréncia de Suporte e Hardware, vinculada a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, compete:

I - planejar e estabelecer os critérios de instalagdo e os procedimentos de acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos, discos e

programas em sua area de atuagio;

II - participar do processo de elaboragao e atualizagdo de normas e procedimentos relativos aos produtos, equipamentos ¢ dados relacionados

a sua area de atuago;

III - planejar a atualizag@o periodica dos softwares, sistemas e programas, garantindo o bom desempenho e performance dos periféricos de



tecnologia de sua area de atuagdo;
IV - propor os equipamentos, softwares basicos e aplicativos a serem utilizados no ambito do Iperon;
V - realizar estudo técnico e de viabilidade das demandas de servigos ou de infraestrutura da sua area de atuagéo;

VI - propor programas de treinamento e formagdo dos usuarios em softwares basicos, aplicagdes corporativas e hardwares utilizados no
ambito do Iperon;

VII - acompanhar a execucdo dos contratos relacionados a sua area de atuagao;

VIII - participar dos processos de normatizagdo acerca dos equipamentos de informatica, elaborando especificagdes e emitindo pareceres a
seu respeito.

Art. 46. A Equipe de Suporte ao Usuério, vinculada 4 Geréncia de Suporte e Hardware, compete:

I - planejar e executar a assisténcia técnica aos usudrios em termos de software e hardware, no que couber, tanto de forma preventiva quanto
corretiva;

II - orientar os usuarios sobre a utilizagdo de equipamentos e softwares do Iperon, abrangendo softwares basicos, aplicagdes corporativas e
hardwares, em sua area de atuagio;

III - executar a atualizagdo periddica dos softwares, sistemas e programas em sua area de atuacao;

IV - realizar a instalagdo e a movimentagdo de hardware.

Secdo V

Geréncia de Sistemas de Informagao

Art. 47. A Geréncia de Sistemas de Informagao, vinculada a Diretoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagio, compete:
I - realizar estudo técnico e de viabilidade das demandas para sistema de informagao na area de TIC;

II - manter o inventario de software de sistemas atualizado;

III - garantir o atendimento das necessidades do Iperon em termos de sistemas de informagéo;

IV - elaborar, atualizar e controlar manuais técnicos, diretrizes e a documentagdo de sistemas de informagao;

V - acompanhar a execugdo de contratos relativos a area de atuagdo.

Art. 48. A Equipe de Analise de Negocios, vinculada a Geréncia de Sistemas de Informagao, compete:

I - realizar a analise de negécio de sistemas de informagdo a serem desenvolvidos pelo Iperon;

1I - propor melhorias qualitativas dos sistemas de informagao;

III - desenvolver documentagdes de Linguagem de Modelagem Unificada (UML) de sistemas;

IV - documentar os sistemas de informacéo e seus procedimentos;

V - participar da elabora¢do de Termos de Cooperagdo para integracdo de sistemas de informagéao.

Art. 49. A Equipe de Desenvolvimento de Sistemas, vinculada & Geréncia de Sistemas de Informagio, compete:

I - seguir a metodologia de projetos, desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informagéo;

II - desenvolver sistemas de informagao;

III - propor melhorias em interfaces de sistemas de informagdo que facilitem a utilizagdo das plataformas;

IV - criar prototipos de interfaces de sistemas de informag@o em conformidade com estudos heuristicos e semioticos.
Art. 50. A Equipe de Analise de Dados e Inteligéncia, vinculada a Geréncia de Sistemas de Informagio, compete:

I - desenvolver e implementar estratégias de inteligéncia de dados para coleta e analise de informagdes relevantes;

II - coletar, armazenar, organizar e gerenciar dados e informagdes de forma segura e acessivel, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IIT - realizar analise de dados e informagdes, utilizando técnicas e ferramentas adequadas, a fim de identificar tendéncias, padrdes, ideias e
oportunidades;

IV - utilizar ferramentas de visualizagdo de dados para criar relatorios interativos e painéis de controle que facilitem a sua compreensdo e
interpretagdo;

V - projetar e implementar processos de Extra¢do, Transformacao e Carga (ETL) para integrar e consolidar dados de varias fontes;
VI - realizar pesquisas e avaliar a adog@o de tecnologias, ferramentas e plataformas de analise de dados e inteligéncia artificial;

VII - monitorar regularmente a integridade dos dados.

CAPITULO V
DA SETORIAL DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO JUNTO AO IPERON

Art. 51. Compete a Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto ao Iperon:
I - prestar assessoramento e assisténcia juridica ao Iperon;
II - representar o Iperon, em juizo ou fora dele;

III - examinar e analisar os processos relacionados as matérias que lhe sdo submetidas, emitindo pareceres, informagdes, despachos, outros
documentos e atos juridicos pertinentes;

1V - elaborar manifestagdes e outros atos juridicos referenciais, de acordo com a algada estipulada pela Procuradoria-Geral do Estado;



V - providenciar a inscri¢do em divida ativa e a cobranga, judicial e extrajudicial, dos créditos tributarios e nio tributarios devidos ao Iperon e
ao Fundo Previdenciario Capitalizado.

Art. 52. Compete ao Diretor da Procuradoria-Geral do Estado junto ao Iperon:
I - gerenciar as atividades de competéncia da Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto ao Iperon;
II - prestar assessoramento e assisténcia juridica ao Iperon;

III - avocar e aprovar, de acordo com a algada estipulada pela Procuradoria-Geral do Estado, as manifestagdes e atos juridicos produzidos pela
setorial;

IV - delegar os atos ordinatorios de sua atribuigdo.

Art. 53. Compete aos Assessores e Assistentes lotados na Setorial da Procuradoria-Geral do Estado junto ao Iperon:
I - prestar assessoramento e assisténcia aos Procuradores de Estado lotados no Iperon;

11 - realizar pesquisa, analise e interpretagao da legislacdo e dos regulamentos em vigor;

III - analisar os processos que lhes sdo submetidos pela chefia imediata, a fim de que sejam elaboradas minutas de pareceres, informagoes,
despachos e pegas processuais inerentes a feitos administrativos e judiciais de interesse do Iperon.

CAPITULO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 54. Compete a Auditoria Interna, orgdo de fiscalizagdo e assessoramento vinculado ao Conselho de Administragdo do Iperon e
responsavel pela etapa superior e final do controle interno, avaliar a gestdo de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e do processo de
governanga corporativa, por meio de recomendagdes para a melhoria dos processos de trabalho em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade do desempenho organizacional e de proposi¢des de agdes saneadoras para os possiveis desvios de gestdo, atuando ainda como agente de
conformidade.

1° § Compete ainda a Auditoria Interna as seguintes atribuigdes:

I - examinar livros, documentos e outras fontes de informagdes que entender necessarias para o bom desempenho de suas fungdes;

1I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

III - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, por meio de auditorias nas concessdes e revisdes de beneficios previdenciarios;

IV - oferecer orientagdo preventiva aos gestores do Iperon identificagdo antecipada de riscos, adogdo de medidas e estratégias de gestdo,
voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

V - informar periodicamente ao Presidente do Iperon o andamento e os resultados das agdes e atividades realizadas, bem como possiveis
irregularidades encontradas no &mbito da gestdo publica;

§ 2° A avaliacdo de que trata o caput sera realizada de forma sistematica e disciplinada mediante a confrontag@o entre situacdes encontradas,
por amostragem de processos e resultados gerenciais, com critérios técnicos, operacionais ou normativos determinados.

§ 3° Constituem objetos suscetiveis de avaliagdo da Auditoria Interna:
I - os sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
11 - a gestdo administrativa e os resultados alcangados do ponto de vista da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

III - os procedimentos administrativos e gerenciais dos controles internos administrativos, com vistas a apresentacao de subsidios para o seu
aperfeigoamento;

IV - os sistemas administrativos e operacionais de controle interno administrativo, utilizados na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal;

V - a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam a aplicag@o de recursos publicos;

VI - a aplicagdo dos recursos publicos transferidos a entidades publicas ou privadas, inclusive os créditos or¢amentarios e financeiros
descentralizados aos Poderes e 6rgaos autdnomos para pagamento de beneficios previdenciarios;

VII - a arrecadagdo e a cobranga de contribui¢des previdenciarias normais e suplementares, bem como dos aportes para equacionamento do
déficit atuarial;

VIII - os contratos firmados pelos gestores publicos com entidades publicas ou privadas para prestacdo de servigos, execugdo de obras e
fornecimento de materiais;

IX - os processos de licitagdo, inclusive na modalidade pregdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo;
X - os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patrimonio sob responsabilidade do Iperon;
XI - os atos administrativos que resultem em direitos e obrigagdes para o Iperon;

XII - os sistemas eletronicos de processamento de dados, suas informagdes de entrada e saida, objetivando constatar a seguranca fisica do
ambiente e das instalagdes do centro de processamento de dados, seguranca logica e confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de
diversos portes, eficacia nos servigos prestados pela area de tecnologia da informacédo e eficiéncia na utilizacdo dos diversos computadores existentes no
Iperon;

XIII - o cumprimento da legislagdo pertinente;

XIV - os processos de tomada de contas especial, instaurados pelos gestores, observadas as normas do Tribunal de Contas Estadual;
XV - os processos de admissdo de pessoal sobre a legalidade do ato, observadas as normas do Tribunal de Contas Estadual;

XVI - a apuragio de atos e fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes ptblicos na utilizagdo dos recursos publicos;

XVII - os indicadores de desempenho e resultado utilizados pelo Iperon, quanto a sua qualidade, confiabilidade, representatividade,
homogeneidade, praticidade e validade;

XVIII - as questdes atinentes a responsabilidade social e ambiental;
XIX - as prestagdes de contas anuais;
XX - o cumprimento dos limites e condi¢des para inscri¢do em restos a pagar;

XXI - a estruturagao e a execugdo do Programa de Integridade - Proin;



XXII - a implementagéo das recomendagdes ¢ das decisdes emanadas da Controladoria Geral do Estado, da Secretaria de Estado de Finangas
e do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

XXIII - outros atos determinados pela Administragdo, apontados na Avaliagdo de Riscos ou previstos no Plano Anual de Auditoria.
§ 4° A auditoria interna coordenara o Sistema de Controle Interno do Iperon, objetivando a sua integragdo operacional.

§ 5° Em fun¢do das suas atribui¢des precipuas, ¢ vedado a unidade de Auditoria Interna exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo
permitida sua participa¢@o no curso regular dos processos administrativos.

§ 6° O Plano Anual da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho de Administragdo do Iperon, estabelecera os objetos do § 2° que serdo
auditados em cada exercicio financeiro, tendo em vista a sua criticidade e relevancia e a capacidade operacional da unidade de auditoria.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria Executiva e, quando atinentes a segregacdo de atribui¢des entre controle interno e
auditoria interna, serdo submetidos a aprovagao do Conselho de Administragdo.

Art. 56. Os orgaos colegiados do Iperon, com excecao da Diretoria Executiva, serdo regidos pelos seus respectivos regimentos internos.

Art. 57. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

TIAGO CORDEIRO NOGUEIRA

Presidente do Iperon
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Cordeiro Nogueira, Presidente, em 02/12/2024, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.
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